
PROGRAMME Divergence culturelle – travailler sur une 
plate-forme internationale C1/C2 

 

Objectifs  
Être capable de travailler sur une plate-forme internationale avec 
sûreté, confiance et comprendre les multitudes de perception en 
anglais. 
 

COMPÉTENCES 
 

Vers une conscience et sensibilité culturelle – en anglais 
1. Parler de premières impressions 
2. Les caractères individuels et culturels – influence sur la prise de décisions 
3. Les différences culturelles - travailler à travers différentes cultures 
4. Se présenter à une groupe multi – culturel 
5. Travailler dans des équipes multinationales 
6. Décrire les expériences interculturelles 
7. Explorer les relations d'équipe 
8. Gérer les conflits 

9. Parler des styles de leadership   
10.  Exprimer des opinions personnelles 
11.  Valeurs 
12. Soulever un point difficile 
13. Diriger l'avenir 

 
 


